STATUT Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Niniejsza tres¢ Statutu zostata zatwierdzona uchwatg Zjazdu
Nadzwyczajnego w dniu 10.12.2010 r. w Ostrowie Wielkopolskim



STATUT Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

ROZDZIAL I
Postanowienia ogodlne

g 1.
Stowarzyszenie nosi nazwe " Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow

Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy " w dalszej czesci zwane
Stowarzyszeniem.

§ 2.

Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach
i posiada osobowos¢ prawna.

§ 3.

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej,
a siedzibg Wtadz Naczelnych jest m. St. Warszawa.

§ 4.

Stowarzyszenie moze byc¢ czionkiem krajowych i zagranicznych organizacji
o podobnym profilu dziatania.

§ 5.

Stowarzyszenie moze powotywac¢ Oddziaty, Oddziaty mogq posiadac
osobowos$¢ prawna.

§ 6.

Stowarzyszenie posiada odznake cztonkowska i sztandar oraz logo.

g 7.

Stowarzyszenie realizuje cele statutowe przy wykorzystaniu spotecznej
pracy czionkéw. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze
zatrudniac pracownikéw.

ROZDZIAL 11
Cele i srodki dzialania Stowarzyszenia

§ 8.
Celami Stowarzyszenia sq:

1) tworzenie organizacyjnych, prawnych i funkcjonalnych warunkow dla
integracji pracownikdw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
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2) reprezentacja i obrona interesow zawodowych i spoteczno prawnych

cztonkéw Stowarzyszenia,

3) popularyzacja problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych nowych rozwigzan prawno

- organizacyjnych zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy,

5) dbatos¢ o zachowanie godnosci pracownika stuzby bezpieczenstwa

i higieny pracy, przestrzeganie zasad etyki zawodowej,

6) doskonalenie umiejetnosci i wiedzy cztonkow.

§ 9.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

wystepowanie z wnioskami i propozycjami rozwigzan prawno -
organizacyjnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy do
organdéw panstwowych,

przygotowywanie i opracowywanie opinii przez czionkdéw
Stowarzyszenia,

reprezentowanie cztonkow Stowarzyszenia w kraju i za granica,
prowadzenie dziaftalnosci szkoleniowej i wydawniczej w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

wystepowanie w obronie interesbw zawodowych czionkéw
Stowarzyszenia,

podejmowanie  wspdtpracy z krajowymi i zagranicznymi
organizacjami o podobnych celach statutowych,

udzielanie czlonkom stowarzyszenia pomocy w uzyskaniu
zatrudnienia,

promowanie wiedzy i fachowosci pracownikéw stuzby bhp poprzez
dobrowolng certyfikacje kompetencji w zakresie bhp

ROZDZIAL III
Czionkowie Stowarzyszenia

§ 10.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na :

1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkéw honorowych,
3) cztonkow wspierajacych.

§ 11.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel

Polski

spetniajacy wymogi kwalifikacyjne dla stuzby bezpieczenstwa

i higieny pracy okreslone w odpowiednich przepisach.
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§ 12.

1. Cztonkiem honorowym moze byc¢ osoba, ktéra, ma szczegdlne
zastugi w rozwoju Stowarzyszenia Ilub wybitne osiggniecia
w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony pracy oraz cziowieka

w $rodowisku pracy.

2. Godnos$¢ cztonka honorowego nadawana jest przez Zjazd na wniosek

Zarzadu Glownego.

3. Utrata godnosci czionka honorowego nastepuje na podstawie

uchwaty Zjazdu.

4. Cztonek honorowy nie podlega obowigzkowi opfacania sktadek

cztonkowskich.

§ 13.

§ 14.

§ 15.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna lub
osoba fizyczna uznajgca cele Stowarzyszenia i aktywnie wspierajgca jego
dziatania.

Cztonka zwyczajnego i wspierajgcego przyjmuje Zarzad Oddziatu zwykig
wiekszoscig gtosdéw, na podstawie pisemnej deklaracji cztonkowskiej
zainteresowanego.

1. Cztonek zwyczajny ma prawo korzysta¢ z wszelkich uprawnien
wynikajacych z przynaleznosci do Stowarzyszenia,

a w szczegolnosci:
1) wybierac i by¢ wybieranym do Wtadz Stowarzyszenia,

2) bra¢ udziat w zebraniach  Stowarzyszenia zgodnie

Z postanowieniami niniejszego Statutu,

3) korzystaé z doswiadczen Stowarzyszenia,

4) zwraca¢ sie do wszystkich Wiadz Stowarzyszenia
posrednictwem swojego oddziatu.

2. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

Za

1) przestrzega¢ postanowien Statutu i stosowal sie do uchwat

Witadz Stowarzyszenia,

2) czynnie popierac cele Stowarzyszenia i bra¢ udziat w realiza
jego zadan,

3) uiszcza¢ w terminie sktadke cztonkowska,

4) doskonali¢ sie w wykonywaniu zawodu,

Cji

5) przestrzega¢ norm wspotzycia spotecznego i zasad etyki

zawodowej oraz solidarnosci i dyscypliny organizacyjnej.
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§ 16.

Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udziat z gtosem
doradczym w dziatalnosci Stowarzyszenia.

§17.

1. Czionek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo brac¢ udziat z gtosem
doradczym w dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie
z deklarowanych Swiadczen oraz przestrzegania uchwat Wiadz
Stowarzyszenia.

§ 18.
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w przypadku:

1) zlozenia przez czionka wniosku o wykreslenie ze Stowarzyszenia do
Zarzadu Oddziatu,

2) skresSlenia - w przypadku nieusprawiedliwionego zalegania
Z uiszczaniem skfadek czionkowskich przez czas dtuzszy niz 6
miesiecy, pomimo pisemnego upomnienia. Cztonkowi przystuguje
prawo odwotania do Sadu Kolezenskiego Oddziatu w terminie do 30
dni,

3) prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego.

ROZDZIAL 1V
Wiladze Naczelne

§ 19.
Naczelnymi Wtadzami Stowarzyszenia sq:

1) Zjazd

2) Zarzad Gtéwny,

3) Gtéwna Komisja Rewizyjna,
4) Gtowny Sad Kolezenski,

§ 20.

. Kadencja Witadz Naczelnych trwa cztery lata.

Wyboér Wiadz Naczelnych odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

. Cztonkiem Witadz Naczelnych moze by¢ kazdy czionek
zwyczajny Stowarzyszenia bedacy delegatem na Zjazd.

WN -
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4. W przypadku powstania wakatu Wiadzy Naczelnej i zwigzanej
z tym koniecznosci uzupetnienia jej sktadu w toku kadencii,
Witadza, ktorej sktad wymaga uzupetnienia, przyjmuje do
swego grona nowego cztonka sposrdd osbb, ktore na Zjezdzie
otrzymaty najwiekszg liczbe gtoséw (w kolejnosci otrzymanych
gtoséw). Liczba o0sdéb przyjetych nie moze przekraczaé¢ 1/3
sktadu pochodzacego z wyboru.

5. Funkcja Prezesa Zarzadu Gtownego moze byc¢ sprawowana
przez te samg osobe najwyzej dwie kadencje przypadajace
bezposrednio po sobie.

§ 21.
Wtadze Naczelne dziatajg kolegialnie.
§ 22.

1. Najwyzszg Witadzg Stowarzyszenia jest Zjazd zwotywany przez
Zarzad Gtéwny raz na cztery lata.
2. Zjazd Nadzwyczajny moze by¢ zwotany na wniosek:
a) Zarzadu Gtédwnego,
b) Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
c) Zarzaddéw Oddziatéw reprezentujacych co najmniej jedng pigtg
cztonkéw Stowarzyszenia,
d) jednej dziesigtej cztonkédw zwyczajnych Stowarzyszenia,

w terminie nieprzekraczajagcym 2 miesiecy.

3. Liczbe delegatéw reprezentujacych  poszczegdlne  oddziaty
potwierdza Zarzad Gtéwny na podstawie przestanych przez oddziaty
protokotdw z wyborow, sporzadzajac zbiorcze zestawienie
delegatéw.

4. Zjazd Nadzwyczajny obraduje tylko nad sprawami dla ktérych zostat
zwotany.

5. Udziat w Zjezdzie z gtosem decydujacym biorg delegaci wybrani
przez Walne Zebrania Oddziatdéw, w stosunku jeden delegat na 15
cztonkdw zwyczajnych. Mandat delegata na Zjazd zachowuje swag
waznos¢ na okres petnej kadencji tj. do czasu wyborow delegatéw
na nastepny Zjazd Zwyczajny.

6. Prawo udzialu w Zjezdzie z gtosem doradczym przystuguje cztonkom
ustepujacych Wiadz Stowarzyszenia, jezeli nie sq delegatami oraz
cztonkom wspierajacym i honorowym.

7. Zawiadomienie o Zjezdzie przesyta Zarzad Gtéwny do wszystkich
delegatéw co najmniej 30 dni przed datg Zjazdu.

8. W zawiadomieniu nalezy poda¢ date, godzine, miejsce Zjazdu,
porzadek dzienny oraz wezwanie do sktadania wnioskow na Zjazd.
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9. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia stuzy prawo zgfaszania
wnioskow na Zjazd.

10. Whnioski powinny by¢ zgtoszone najpdzniej 10 dni przed
Zjazdem za posrednictwem Zarzgadow Oddziatéw badz bezposrednio
do zwotujgcego Zjazd.

11. Whnioski ztozone po terminie okreslonym w ust.10 bedq
rozpatrywane na Zjezdzie w trybie wolnych wnioskow.

§ 23.

1. Zjazd jest uprawniony do podejmowania uchwat w obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie
bez wzgledu na ich liczbe. Uchwaly Zjazdu zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosow.

2. Do Zjazdu nalezy:

1) uchwalenie gtéwnego kierunku dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu
Gtéwnego, Gtownej Komisji Rewizyjnej i Gltownego Sadu
Kolezenskiego,

3) wybdr prezesa Zarzadu Gtownego, czionkdéw Zarzadu Gidéwnego,
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Gtéwnego Sadu Kolezenskiego,

4) udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Gtéwnemu na
whniosek Gtdwnej Komisji Rewizyjnej,

5) uchwalenie Ordynacji Wyborczej,

6) uchwalenie regulamindw Zarzadu Gtéwnego, Gtownej Komisji
Rewizyjnej i Gtdwnego Sadu Kolezenskiego,

7) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

8) podejmowanie uchwat o zmianie Statutu,

9) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 24.

1. Zarzad Gtowny skiada sie z 7 (siedmiu) czionkdw tacznie
Zz Prezesem.

2. W obradach Zarzadu Gitéwnego moga bra¢ udziat z gtosem
doradczym cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Gtdwnego Sadu
Kolezenskiego oraz inne zaproszone osoby.

3. Zarzad Gldéwny, podczas pierwszego posiedzenia, wybiera ze
swojego grona trzech wiceprezesow, sekretarza oraz skarbnika,
ktérzy reprezentujg Zarzad Gtdwny w kontaktach zewnetrznych.

. Zarzad Gtéwny obraduje co najmniej 4 razy w roku.

. Uchwaty zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw. Dla waznosci Uchwat
wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy liczby czionkéw
Zarzadu. W przypadku réwnosci, rozstrzygajacym jest gtos Prezesa.

6. Posiedzenie Zarzadu Gtéwnego zwotywane jest przez Prezesa
Zarzadu Gldéwnego lub na wniosek co najmniej trzech czionkéw
Zarzadu Gtownego. Cztonkowie Zarzadu Gtownego powinni by¢

(O NN
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zawiadomieniu o wyznaczonym posiedzeniu nie pdzniej niz na 10 dni
przed terminem.

7. Zarzad Gtowny uchwala podziat czynnosci poszczegdlnych czionkéw
Zarzadu Gtownego.

8. Zarzad Gldwny moze powota¢ Komisje Problemowe, Sekcje
Branzowe, okreslac ich skfad i zakres dziatania.

§ 25.

1. Zadaniem Zarzadu Gtownego jest realizowanie celéw i zadan
Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Zjazdami.

2. Do zadan i uprawnien Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego
imieniu,

2) kierowanie dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami
Statutu, wytycznymi i uchwatami Zjazdu,

3) uchwalenia okresowych planow dziatalnosci programowej
i finansowej,

4) zatwierdzenie bilansu i innych sprawozdan finansowych,

5) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

6) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku
nieruchomego Stowarzyszenia,

7) powotywanie i rozwigzywanie Oddziatdbw Stowarzyszenia oraz
nadzorowanie ich dziatalnosci,

8) uchwalanie regulaminu oraz zakresu obowigzkéw poszczegdinych
cztonkoéw,

9) podejmowanie uchwat o przystepowaniu do organizacji krajowych
i miedzynarodowych,

10) powotywanie agend prowadzacych dziatalnos¢ naukowa,
szkoleniowg i gospodarczg,

11) zwotywanie Zjazdow,

12) uchwalenie wysokosci wpisowego i skfadek cztonkowskich,

13) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw i opinii od Rady
Stowarzyszenia o ktérej mowa w § 28,

14) uchwalenie  procedur, instrukcji, podejmowanie uchwat

dotyczacych komunikacji pomiedzy Zarzadem Gtéwnym a Oddziatami,
w tym dotyczacych przekazywania okresowych danych
sprawozdawczych przez Oddziaty,

15) uchwalenie szczegotowej instrukcji finansowo - ksiegowej
dotyczacej w szczegdlnosci obiegu dokumentacji finansowo - ksiegowej
pomiedzy Oddziatami, a Zarzadem Gtownym,

§ 26.
1. Gtbwna Komisja Rewizyjna sklada sie z 5 czionkdw i podlega

bezposrednio Zjazdowi. Komisja wybiera ze swego grona
Przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza.
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2. Gtdwna Komisja Rewizyjna jest powotywana do przeprowadzenia co
najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia
pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci. Przedmiotem
kontroli jest zwtaszcza wykonanie budzetu oraz sprawozdania ogolne
i finansowe.

3. Gtdwna Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu w catoksztatt
dziatalnosci Zarzadu Gtdwnego oraz Zarzgadow Oddziatéw. Gitdéwna
Komisja Rewizyjna ma prawo zada¢ wyjasnien od cztonkéw Wiadz
Stowarzyszenia oraz stawia¢ wniosek na Zjezdzie o udzielenie lub
odmoéwienie absolutorium Zarzadowi Gtdwnemu.

4. Uchwatly Gltéwnej Komisji Rewizyjnej zapadajq zwykta wiekszoscig
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw, a w przypadku
rownosci rozstrzygajacym jest gtos przewodniczacego.

§ 27.
1. Glébwny Sad Kolezenski jest niezawisty w swojej dziatalnosci.

2. Glébwny Sad Kolezenski sktada sie z 5 cztonkow. Sad wybiera ze
swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz

sekretarza.
3. Giébwny Sad Kolezenski orzeka przynajmniej w trzyosobowych
skfadach wyznhaczonych przez przewodniczacego lub

wiceprzewodniczgcego.

4. Uchwatly (orzeczenia) Gtodwnego Sadu Kolezenskiego zapadajq
zwykig wiekszoscig gtosow.

5. Oprécz odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego, Gtowny Sad
Kolezenski rozpatruje sprawy odpowiedzialnosci organizacyjnej
cztonkéw Stowarzyszenia, wynikte w zwigzku z petnieniem funkcji
we Wiadzach Naczelnych Stowarzyszenia.

6. Gtowny Sad Kolezenski wymierza nastepujgce kary:

a) upomnienie,

b) nagana,

c) zawieszenie w prawach cztonka na okres do szesciu miesiecy,
d) wykluczenie ze Stowarzyszenia.

7. Od uchwaty (orzeczenia) Gtéwnego Sadu Kolezenskiego przystuguije
prawo odwotania w terminie 30 dni do Zjazdu przypadajacego w
najblizszym terminie. Do czasu ostatecznego rozstrzygniecia
wymierzona kara ulega zawieszeniu.

§ 28.
Rada Stowarzyszenia
1. Rada Stowarzyszenia stanowi ciato doradcze i opiniodawcze Zarzadu
Gtéwnego Stowarzyszenia.
2. W skfad Rady Stowarzyszenia wchodza z urzedu Prezesi Zarzadow
Oddziatéw.
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ROZDZIAL V
Wiadze Oddziatow.

§ 29.

1. Do powotania Oddzialu wymagana jest liczba co najmniej 15
cztonkédw Stowarzyszenia.

2. Oddziaty te realizujgq cele i zadania Stowarzyszenia na terenie
okreslonym w Uchwale o ich powotaniu.

§ 30.
Witadzami Oddziatu sq:

1) Walne Zebranie,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.

§ 31.

Kadencja Wtadz Oddziatu trwa 4 lata.

Wybdr Wiadz Oddziatu odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

W przypadku ustgpienia cztonka Wiadzy Oddziatu i zwigzanej z tym
koniecznosci uzupetnienia jej sktadu w toku kadencji, Wtadza, ktérej sktad
wymaga uzupetnienia, przyjmuje do swego grona nowego cztonka sposrod
oséb, ktéore na Walnym Zebraniu otrzymata najwiekszg liczbe gtoséow
(w kolejnosci otrzymanych gtosdw). Liczba oso6b przyjetych nie moze
przekracza¢ 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru.

Funkcja Prezesa Zarzadu Oddziatu moze by¢ sprawowana przez te
samg osobe najwyzej dwie kadencje przypadajace bezposrednio po sobie.

Prezes Zarzadu Oddziatlu obowigzany jest zawiadomi¢ Zarzad
Gtéwny o miejscu i terminie wyboréow wtadz Oddziatu z co najmniej 14-
dniowym wyprzedzeniem.

§ 32.
1. Wiadze Oddziatu dziatajg kolegialnie.
2. Witadze Oddziatu podejmujgq samodzielne uchwaty w sprawach
dotyczacych potrzeb swojego obszaru dziatania.
3. Zarzady Oddziatdow moga powotywacé Kofa, Sekcje Branzowe. Do

powofania Kota lub Sekcji wymagane jest co najmniej 5 czionkéw
Stowarzyszenia. Kofo, Sekcja wybiera sposrdd siebie przewodniczacego
i sekretarza. Koto, Sekcja realizujg zadania Oddziatu.

4, Oddziaty Stowarzyszenia mogg prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg
z tym, ze caly dochdd z tej dziatalnosci przeznaczony jest na realizacje
celow statutowych.

10
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5.

Oddziaty Stowarzyszenia moga tworzy¢ podmioty gospodarcze

przewidziane prawem i przystepowac do juz istniejgcych.

6.
7. Do Walnego zebrania nalezy:

§ 33.

. Walne Zebranie, zardwno Zwyczajne jak i Nadzwyczajne, zwotywane

jest przez Zarzad Oddziatu.

. W Walnym Zebraniu mogg brac¢ udziat wszyscy cztonkowie zwyczajni

Z gtosem stanowigcym, a z gtosem doradczym wszyscy cztonkowie
wspierajacy i honorowi.

. Termin Walnego Zebrania oraz jego porzadek dzienny podaje Zarzad

do wiadomosci cztonkéw nie pdzniej niz 14 dni przed terminem
zebrania.

. Zwyczajne Walne Zebrania odbywajg sie co 4 lata. Nadzwyczajne

Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad Oddziatu z witasnej
inicjatywy, na zadanie Zarzadu Gtéwnego lub Komisji Rewizyjnej,
albo tez na pisemne Zzadanie co najmniej 1/3 liczby cztonkéw
zwyczajnych Oddziatu. Termin odbycia sie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania nie moze przekraczac 2 miesiecy od daty ztozenia wniosku.

. Walne Zebranie jest uprawnione do podejmowania uchwat

w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkow zwyczajnych Oddziatu, a w drugim terminie bez wzgledu
na ilos¢ cztonkéw.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajgq zwykig wiekszoscig gtosow.

1) zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu oraz udzielanie lub odmédwienie

udzielania absolutorium Zarzadowi,

2) uchwalanie wytycznych catoksztattu dziatalnosci Oddziatu,
3) wybér Prezesa i pozostatych czionkdéw Zarzadu, wybdr czionkéw

Komisji Rewizyjnej, wybdr czionkéw Sadu Kolezenskiego oraz wybor
delegatéw na Zjazd,

4) rozpatrywanie wnioskéw zgtoszonych na Walne Zebranie.

-

§ 34.

. Zarzad Oddziatu skfada sie z 4-7 cztonkdéw tacznie z Prezesem.
. W posiedzeniach Zarzadu Oddziatu mogg bra¢ udziat z glosem

doradczym czionkowie Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego
i inne zaproszone osoby.

. Zarzad, podczas pierwszego posiedzenia, wybiera ze swego grona

wiceprezesa lub dwdch wiceprezeséw, sekretarza i skarbnika, ktorzy
reprezentujg Zarzad Oddziatu na zewnatrz.

. Zarzad odbywa posiedzenie wedtug potrzeb, nie rzadziej niz

4 razy do roku.

. Do waznosci uchwat Zarzadu wymagana jest obecnos¢ co najmniej

potowy liczby czlonkdéw Zarzadu. Uchwaty zapadajg zwyklg
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wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownosci rozstrzygajacym jest

gtos Prezesa.

6. Zadaniem Zarzadu jest realizowanie celédw, zadan i polityki

Stowarzyszenia na swoim terenie pomiedzy Walnymi Zebraniami.
7. Do Zarzadu Oddziatu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Zjazdu, Zarzadu Gtéwnego i Walnego

Zebrania,
2) sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu,

3) powotanie Két, Sekcji Branzowych oraz Komisji roboczych do
okreslonych  spraw, systematyczne analizowanie ich

dziatalnosci,
4) dysponowanie posiadanym majatkiem,

5) uchwalanie obowigzujacych w Oddziale wysokosci wpisowego
i sktadek cztonkowskich powyzej ustalonych przez Zarzad

Gtéwny,

6) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji finansowo
ksiegowej,

7) uchwalanie rocznych preliminarzy Oddziatu,

8. Po uptywie kazdego roku kalendarzowego, Zarzad zwotuje,
w terminie do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku,
coroczne zebranie informacyjno - sprawozdawcze, w ktérym biorg

udziat cztonkowie Oddziatu.

§ 35.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czionkéw. Ze swojego grona

wybiera przewodniczacego oraz sekretarza.

2. Komisja Rewizyjna jest powotywana do przeprowadzenia co
najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Oddziatu pod
wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci. Przedmiotem
kontroli jest zwiaszcza biezaca realizacja zadan oraz sprawozdania

ogdlne i finansowe.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu w catoksztalt dziatalnosci
Zarzadu Oddziatu. Komisja Rewizyjna ma prawo zadac¢ wyjasnien od
cztonkow Wiadz Oddziatu oraz stawia¢ wniosek na Walnym Zebraniu

o udzielenie lub odmodwienie absolutorium Zarzadowi Oddziatu.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajgq zwykta wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkédw. W przypadku réwnosci

rozstrzygajacym jest gtos przewodniczacego.

§ 36.

1. Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkéw. Ze swojego grona wybiera

przewodniczacego oraz sekretarza.

2. Uchwaty (orzeczenia) Sadu Kolezenskiego zapadajgq zwykig
wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

W przypadku rownosci rozstrzygajacym jest gtos przewodniczacego.
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3. Sad Kolezenski rozpatruje sprawy zgtoszone przez Wtadze Oddziatu
lub cztonkédw Stowarzyszenia, dotyczace popetnienia czyndéw
niegodnych cztonka Stowarzyszenia oraz sprawy odpowiedzialnosci
organizacyjnej wynikte w zwigzku z petnieniem funkcji we Wiadzach
Oddziatu jak réwniez sprawy nie wykonywania innych obowigzkéw
wymienionych w Statucie.

4. Sad Kolezenski wymierza nastepujace kary:

a) upomnienie,

b) nagana,

c) zawieszenie w prawach cztonka na okres do szes$ciu miesiecy,
d) wykluczenie ze Stowarzyszenia.

5. Od uchwaty (orzeczenia) Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie
do Gidwnego Sadu Kolezenskiego. Odwotanie wnosi sie w terminie
30 dni za posrednictwem sadu, ktéry orzekt w sprawie.

ROZDZIAL VI
Majatek i gospodarka finansowa.

§ 37.

1. Dla realizowania zadan statutowych Stowarzyszenie posiada majatek,
ktéry tworzy sie z nastepujacych zrédet:

1) sktadki cztonkowskie,

2) dotacje, subwencje, zapisy i darowizny,

3) dochody z dziatalnosci gospodarczej,

4) z jednorazowych wptat wpisowego.

2. Zarzad Gtowny dysponuje majatkiem Stowarzyszenia w nastepujacym
zakresie i wymiarze przekazywanym przez Oddziaty posiadajace
osobowos$¢ prawnag:

1) jednorazowe wptaty wpisowego - 50 %
2) sktadki cztonkowskie - 20 %
3) przychody z dziatalnosci statutowej i gospodarczej - 1 %

3. Zarzady Oddziatdw posiadajacych osobowos¢é prawng dysponujq
majatkiem Stowarzyszenia pozyskanym przez siebie w nastepujacym
zakresie i wymiarze:

1) jednorazowe wptaty wpisowego - 50 %

2) sktadki cztonkowskie - 80 %

3) przychody z dziatalnosci statutowej i gospodarczej - 99 %
4) dotacje, subwencje, zapisy, darowizny - 100 %

4. Szczegdtowe zasady dla Oddziatdw nie posiadajacych osobowosci
prawnej reguluje instrukcja finansowo-ksiegowa wydana przez Zarzad
Gtéwny.

§ 38.

1. Dla zawierania umow, udzielania petnomocnictw oraz sktadania
o$wiadczen woli w sprawach Stowarzyszenia, w tym w sprawach
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majatkowych, uprawnieni s - w Zarzadzie Gldwnym i w
Zarzadach Oddziatdw - prezes, wiceprezesi, sekretarz i skarbnik.

2. Do wykonywania czynnosci wymienionych w tym paragrafie
wymagane jest wspdtdziatanie i podpisy dwoéch uprawnionych
0sob.

ROZDZIAL VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 39.

1. Uchwata w sprawie zmiany Statutu moze by¢ podjeta przez Zjazd
wiekszoscig co najmniej 2/3 oddanych gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy liczby delegatéw, a w drugim terminie bez wzgledu
na ich liczbe

2. Uchwata w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia moze by¢ podjeta
przez Zjazd wiekszoscia co najmniej 2/3 oddanych gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy liczby delegatéw.

§ 40.

1. W razie podjecia przez Zjazd uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
- Zjazd wybierze komisje likwidacyjng, ktora przeprowadzi
likwidacje zgodnie z uchwalonymi przez Zjazd wytycznymi.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla rowniez cel na jaki
ma by¢ przeznaczony jego majatek.
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