piecatka pracodawcy

Protokot NI / T -

ustalenia okolicz&a i przyczyn wypadku przy pracy

1. Poszkodowany jest pracownik zatrudnic

nazwa lub imj i nazwisko pracodawcy

adres siedziby pracodawcy

NIPl REGONll PESEL

numer dowodu osobistego lub inny dokument potwigdy tozsamaé pracodawcy

Kod PKD
2. Zespot powypadkowy w skiadzie:
1)

imi¢ i nazwisko funkcja
2)

imie¢ i nazwisko funkcja
dokonat w dniach od do ustalé dotyczcych okoliczndci i przyczyn
wypadku przy pracy, jakiemu w dniu 0 godz. ulegh(a)
Pan(i) imi¢ ojca
urodzony(a) w

dnia miejscowdé
zamieszkaty(a)
kod pocztowy miejscowio ulica numer domu  numer lokalu
PESEL NIP D numer dowodu osobistego iub innego dokumentu
potwierdzajcego tasamdaé
zatrudniony(a) w na stanowisku ‘ ‘ | | ‘ |
komoérka organizacyir nazwa stanowist kod zawod(®

3. Wypadek zgtosit(a) w dniu

4. Ustalono naspujace okolicznéci wypadku:®




5. Ustalono naspujace przyczyny wypadki?

- stwierdzono nieprzestrzeganie przez pracogawastpujacych przepisbw prawa pracy, w szczegétmc
przepisOw i zasad bezpie@stwa i higieny pracy lub innych przepiséw dotyoych ochronyzycia i zdrowia
(wskaza dowody) 4" ®

- stwierdzono,ze wylgczrg przyczyry wypadku byto naruszenie przez poszkodowanego pmgika przepisow
dotyczcych ochronyzycia i zdrowia, spowodowane przez niego éimig lub w skutek rzgcego niedbalstwe
(wskaza dowody) ¥

- stwierdzono stan nietrzevosci albo wycie przez poszkodowanego pracownié@dkéw odurzajcych lub
substancji psychotropowych przyczynigg s¢ w znacznym stopniu do powstania wypadku przy pfaskazé
dowody, a w przypadku odmowy przez poszkodowarmdpapia s¢ badaniom na zawarté tych substanciji
w organizmie — zamiei¢ informacg o tym fakcie)®

6. Skutki wypadkyrodzaj i umiejscowienie urazu)




7. Stwierdza si, ze wypadek: 0 R
- wypadkiem przy prac}
- traktowany na réwni z wypadkiem przy pracy

co uzasadnia sinastpujaco: ¥

8. Rodzaj wypadkd indywidualny | | zbiorowy | [smiertelny | [ cizki | [powodujcy czasow niezdolndé do pracy |

9. Whioski i srodki profilaktyczne®




10. Podpisy cztonkéw zespotu powypadkowego uczeaitych w ustalaniu okoliczroi i przyczyn wypadku:
1) 2)

czytelny podpis czytelny podpis

11. Protokét sporgdzono dnia:

data

12. Przeszkody lub trudsai, ktére uniemeliwity sporzadzenie protokotu w wymaganym terminie 14 dni:

13. Poszkodowanego / cztonka rodzfhgapoznano z niniejszym protokotem oraz pouczopoawie zgtoszenia do
protokotu uwag i zastrzen (zgtoszone uwagi i zasteamia naley dogczy do protokotu)

imi¢ i nazwisko poszkodowanego pracownika lub uprawegmnczionka rodziny dnia podpis

14. Protokoét zatwierdzono dnia:

data podpis pracodawcy

15. Potwierdzenie odbioru protokotu

imi¢ i nazwisko poszkodowanego pracownika lub upravegmnczionka rodziny

Data: dogczenia / przestania protokofi):

podpis / nr przesyiki poleconej

16. Wykaz zajcznikéw do protokotu:

POUCZENIE

. Przed zatwierdzeniem protokotu zespo6t powypadkoest jobowizany zapozna z trescia protokotu poszkodowanego pracownika, a w razie ai
$miertelnego, uprawnionego cztonka rodziny pracoani&éry ma prawo zgtoszenia uwag i zasteaado ustalé zawartych w protokole.

Il.  Poszkodowany pracownik, a w razie wypadimiertelnego — uprawniony cztonek rodziny zmartegacpwnika mae wystpi¢ do sdu rejonowego
= FYAU PIACY W ettt ettt i+ttt e ek e bt e bt e n bt et b e na e e e se e e s e enbeeenbeenbeeenneas z powddztwem oalshie i sprostowanie protokotu na podstawie
art. 189 Kodeksu pogtowania cywilnego. Z powddztwem takim, w interep@szkodowanego pracownika, #eowystpi¢ réwniez organizacja zwizkowa,
dziatapca u pracodawcy zatrudnigggo poszkodowanego pracownika. Roszczenia zenioguacy g wolne od optatglowych.

Ill. W przypadku wykorzystania komputera do spdeznia protokotu oraz wykonywania kopii dokumentypaszcza giwersj czarno-biat druku.

1)
2)
3)
4)
5)

Jezeli nie zostat nadany NIP lub REGON, p6édESEL lub numer dowodu osobistego albo innego hekiiu potwierdzapego tasamag.

Jezeli nie zostat nadany numer PESEL lub NIP, godamer dowodu osobistego albo innego dokumentuipodeajcego tasamdaeé.

Pod& pelny kod zawodu (specjakim), tj. széciocyfrowy symbol zgodny z obowdujaca klasyfikach zawodoéw i specjalrici.

Jezeli zabraknie miejsca na druku, najego uzupeini kolejra strory podpisan przez czionkéw zespotu powypadkowego.

Przez inne przepisy dotygze ochronyzycia i zdrowia rozumie gi np. przepisy o ochronie przeciwjasowej, o dozorze technicznym, przepisy prawa
geologicznego i gérniczego, budowlanego, o ruclogokvym.

9 Niepotrzebne skegi¢.



